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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIUFFRIDA JOLANDA TERESA STEFANIA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  30/08/1981 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 01/07/ 2009 al 30/06/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.O.U. “Policlinico – Vittorio Emanuele” Catania 

• Tipo di azienda o settore  Laboratorio analisi centralizzato 

• Tipo di impiego  Medico in formazione 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Medico di laboratorio.  

Esecuzione dei prelievi ed effettuazione degli esami di microbiologia e microbiologia 
dell’infertilità, virologia, micologia, autoimmunità, sierologia, batteriologia, parassitologia. 
Competenze in metodiche quali: immunofluorescenza diretta e indiretta, ELISA, WESTERN-
BLOT, colorazione GRAM e ZHIEL-NIELSEN, antibiogrammi con sistemi automatizzati e 
secondo KIRBY-BAUER, test agglutinazione diretta. 

Refertazione.   
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• Date (da – a)   Dal 01/09/ 2014 al 28/02/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rete Ferroviaria Italiana S.p.A.  

Unità Sanitaria Territoriale Sicilia-Calabria 

 

• Tipo di azienda o settore 

  

Laboratorio analisi 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Libero Professionista 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Esecuzione prelievi. Esecuzione esami di chimica clinica (ottimo utilizzo e conoscenza dei 
macchinari “Konelab”), esami di ematologia (sistema “Sismex” ) ed esami tossicologici. 

Refertazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)    Dal 11/ 08/ 2014 al 10/02/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

   A.R.N.A.S. Garibaldi Catania 

  Garibaldi - centro 

 

• Tipo di azienda o settore 

  

  Centro Trasfusionale 

• Tipo di impiego    Medico volontario  

 
 

• Principali mansioni e responsabilità    Sensibilizzazione, informazione ed educazione del  donatore  di  sangue. 
  Selezione clinica e  counselling  del  donatore  di  sangue  ed  emocomponenti. 
  Gestione del donatore non idoneo.  
  Criteri e procedure per la raccolta del sangue intero. 
  Assistenza clinica al donatore e diagnosi e  trattamento  delle reazioni  e degli  eventi  avversi 
potenzialmente  associati   alla donazione di sangue intero e alle procedure di aferesi produttiva. 
  Elementi di  procedure  e  tecniche  per  la  produzione  degli emocomponenti . 
  Procedure e normative di riferimento per la  identificazione  e rintracciabilita' delle unita' di 
sangue ed emocomponenti . 
  Elementi essenziali inerenti ai  requisiti  qualitativi  ed  ai controlli di qualita' degli 
emocomponenti.  
  Elementi essenziali inerenti ai criteri di valutazione  per  la qualificazione  biologica  degli  
emocomponenti  che   concorrono   a determinarne l'idoneita' alla trasfusione. 
  Elementi  di  epidemiologia  e   prevenzione   delle   malattie trasmissibili con la trasfusione. 
  Disposizioni  normative  vigenti  in   materia   di   attivita' trasfusionali. 
  Utilizzo del software EMONET. 
  Esecuzione prelievo di sangue e salasso al donatore. 
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• Date (da – a)   Dal 16/11/ 2015 al 06/06/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione “S. Marco” – Donatori di Sangue 

• Tipo di azienda o settore  Centro Raccolta Sangue 

• Tipo di impiego  Medico Prelevatore e Selezionatore 

 

• Principali mansioni e responsabilità   Selezione clinica del Donatore. 
 Assistenza clinica al donatore e diagnosi e  trattamento  delle reazioni  e degli  eventi  avversi 
potenzialmente  associati   alla donazione di sangue intero e alle procedure di aferesi produttiva. 
  Procedure e normative di riferimento per la  identificazione  e rintracciabilita' delle unita' di 
sangue ed emocomponenti . 
  Elementi essenziali inerenti ai  requisiti  qualitativi  ed  ai controlli di qualita' degli 
emocomponenti.  
  Elementi essenziali inerenti ai criteri di valutazione  per  la qualificazione  biologica  degli  
emocomponenti  che   concorrono   a determinarne l'idoneita' alla trasfusione. 
Utilizzo del software EMONET. 
Esecuzione prelievo di sangue e salasso al donatore. 
 

 

 Dal 07/06/2018 al 31/10/2018 
Date (da – a) 
 
Nome e indirizzo del Azienda Ospedaliera Papardo di Messina 
Datore di lavoro 
 
Tipo di Azienda o settore U.O.Medicina Trasfusionale 
 
Tipo di impiego Incarico a tempo determinato Dirigente Medico 

 

 

Date (da – a) Dal 01/11/2018 a tutt’oggi 
 
Nome e indirizzo del ARNAS GARIBALDI di Catania 
Datore di lavoro 
 
Tipo di azienda o settore U.O.Patologia Clinica 
 
Tipo di impiego Incarico a tempo determinato Dirigente Medico 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)    04/07/2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

   Università degli studi di Catania 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   Specializzazione in Microbiologia e Virologia – voto 70/70 e lode 

• Qualifica conseguita    Medico specialista 
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ULTERIORI TITOLI E 

CERTIFICAZIONI 
  
 

• ANNO    2016 - 2017 

 

 
                          • Qualifica conseguita       Attestato Medico Selezionatore e Medico Prelevatore in UDR (Unità di Raccolatà) 
 

09/02/2016 Attestato partecipazione corso di formazione sull’utilizzo del sistema di raccolta 
automatizzata di emocomponenti: Trima Accel 

 
11/06/2016                  Attestato partecipazione evento formativo accreditato E.C.M. “La guida nella 

selezione del donatore, il trattamento dei dati personali, nelle UDR della Provincia di 
Catania” 

 
Da 01/10/2016 a 20/12/2016      Attestato partecipazione corso FAD “La raccolta del sangue e degli emoemocomponenti”                                                     

Edizione 2016 
 

21/03/2017 Attestato partecipazione con profitto corso “Aferesi Multicomponenti MCC e UPP”  ed      
abiliitazione all’utilizzo di protocolli con il separatore cellulare Haemonetics MCS+   
 
 Idonea nella graduatoria della selezione per titoli Dirigente Medico nella disciplina di 
Medicina Trasfusionale presso l’ASP di Caltanissetta 

  
 Idonea nella graduatoria della selezione per titoli e colloquio per Dirigente Medico di 
Patologia Clinica presso l’ARNAS Garibaldi di Catania 
 
Idonea nella graduatoria della selezione per titoli per incarichi a tempo determinato  
di Dirigente Medico di Patologia Clinica presso l’ASP di Catania 
 
 

 
Sciacca S, Maccarione F.P., Giuffrida J.,Vitale F., D’Agati M.G., Mattaliano A.R.       
“Incremento delle donazioni di Sangue con Esternalizzazione della Raccolta nella 
UDR Ospedaliera” 
 
Venturino L.C., Scire’ M., Interlamdi F.,Giiuffrida J., Gerbino R., Bonaccorsi F., Lisi R 
Sciacca S . “Selezione dei Donatori con HB>14 G/DL per la TerapiaTrasfusionale dei 
Pazienti Talassemici” 
 

 
 
 

• Date (da – a)    18/03/2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

   Università degli studi di Catania 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

   Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita    Laurea in Medicina e Chirurgia – voto 110/110 e lode con proposta al premio “Barbagallo-   
Sangiorgi” 

 

 

  Abilitazione all’esercizio professionale nella I sessione 2008 

 

 

LAVORI DI INTERESSE 

SCIENTIFICO 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE VERSO IL PERSONALE DEL SERVIZIO DELL’AZIENDA 

PRESSO CUI OPERA E DEGLI UTENTI DEI SERVIZI CUI FA RIFERIMENTO, MEDIANTE UN CORRETTO UTILIZZO 

DELLA COMUNICAZONE VERBALE E DELLE NORME COMPORTAMENTALI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CAPACITÀ ORGANIZZATIVE NECESSARIE A GESTIRE, CON I COLLEGHI ED IL PERSONALE, IL PROPRIO 

SETTORE ED IL LABORATORIO, PER RAGGIUNGERE GLI OBIETTIVI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIME COMPETENZE TECNICHE NELL’UTILIZZO DELLA STRUMENTAZIONE DI LABORATORIO PER 

L’ESECUZIONE DEGLI ESAMI IN AMBITO DELLA CHIMICA CLINICA, MICROBIOLOGIA, AUTOIMMUNITÀ, 
VIROLOGIA, EMATOLOGIA, TOSSICOLOGIA, SIEROLOGIA. 

OTTIMA PADRONANZA NELL’UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATICI PER LA GESTIONE E LA REFERTAZIONE DEI 

RISULTATI. 

OTTIMA PADRONANZA NELL’UTILIZZO DEL SOFTWARE EMONET 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 SPICCATA CAPACITÀ DIAGNOSTICA. 

DISPONIBILITA’ IMMEDIATA. DISPONIBILITA’ AL TRASFERIMENTO IN ALTRA SEDE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA SOTTOSCRITTA È A CONOSCENZA CHE, AI SENSI DELL’ART. 26 DELLA LEGGE 15/68, LE 

DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITÀ NEGLI ATTI E L’USO DI ATTI FALSI SONO PUNITI AI 

SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI. INOLTRE, LA SOTTOSCRITTA 

AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, SECONDO QUANTO PREVISTO DALLA 

LEGGE 675/96 DEL 31 DICEMBRE 1996.  

 
 
 
 
 
Catania,  
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